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* Diese Informationsbroschüre gilt als allgemeine 
vorvertragliche Information ! 

 
Wir über uns..... 

 

Unser Haus, der ehemalige Reiterhof Gut Wachholz, 
wurde 1979 als „Landsitz für Senioren“ eröffnet. Da die 

pflegerische Betreuung immer mehr zunahm, führten 
sowohl konzeptionelle als auch bauliche Veränderungen 

1982 zur Weiterführung des Hauses als „Alten- und 
Pflegeheim Gut Wachholz“, ein „Zuhause“ für 52 

Senioren. 

 
 

Das Leben in unserem Haus ist geprägt durch eine 
häusliche, familiäre Atmosphäre, sowie gegenseitiger 

Anerkennung und Wertschätzung. Im Vordergrund steht 
hierbei die verständnisvolle, aktivierende Betreuung und 
Pflege der Senioren, die sich unserer Einrichtung als ihr 

„Zuhause“ gewählt haben. Kulturelles Leben und 
unterhaltsames Miteinander mit einem individuell 

angepassten Angebot an Aktivitäten ermöglichen auch 
neuen Bewohnern einen nicht ganz so schweren Abschied 

von ihren „alten vier Wänden“. 
 

 
 

Die Betreuung unserer Bewohner ist darauf ausgerichtet, 
ihre Lebensqualität und Lebensfreude zu erhalten und zu 

steigern. 
 

 

 
 

Unsere überwiegend langjährigen Mitarbeiter, ein Team 
von engagierten Fachkräften, versuchen stets den 

Bewohnern ein Gefühl von Partnerschaft zu vermitteln. 
Durch regelmäßige Fortbildungen aktualisieren und 

verbessern wir stetig unsere Leistungen und Angebote. 
 

Die besonders schönen Räumlichkeiten und großzügigen 
Zimmer tragen zum Wohlbefinden ebenso bei wie die 
parkähnliche Gartenanlage mit ihren Spazierwegen. 

 

 
 

Unsere Dienstleistungen entwickeln wir unter sozialen, 
wirtschaftlichen und ökologischen Gesichtspunkten. 

 
 
 
 



Preise und Pflegesätze 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 € € € € € € € € 
1 40,35 17,44 14,97 72,76 30 

31 
2182,80 
2255,56 

1023,-
1023,- 

1159,80 
1232,56 

2 52,54 17,44 14,97 84,95 30 
31 

2548,50 
2633,45 

1279,- 
1279,- 

1269,50 
1354,45 

3 64,97 17,44 14,97 97,38 30 
31 

2921,40 
3018,78 

1550,- 
1550,- 

1371,40 
1468,78 

 
 

1: Pflegestufe (Pflegesatz) 
2: pflegebedingter Aufwand 
3: Unterkunft: 12,94 €+Verpflegung: 4,50€ 
4: Investitionskosten 
5: Tagessatz (Summe aus 2 bis 4) 
6: Anzahl Tage 
7: gesamte Pflegekosten 
8:Zuzahlung der Pflegekasse 
9: private Zuzahlung 

 
 
 

 
 

Ziel unserer Arbeit soll es sein, jeden Bewohner 
entsprechend seiner Probleme und Ressourcen in dem 
von ihm benötigten und gewünschten Umfang in allen 

Lebensbereichen zu unterstützen und zu fördern, um ihm 
so viel Lebensfreude wie möglich zu vermitteln. 

 

- So viel Selbständigkeit wie möglich, 

so viel Hilfe wie nötig  - 
 

Die Prüfung durch den MDK ergab die Note 1,2 
- siehe unter www.pflegelotse.de - 

 
 

Unser Haus soll für unsere Bewohner der Ort werden, an 
dem sie Freunde, Ansprechpartner und Geborgenheit 

finden. Die Pflege findet in 4 überschaubaren 
Wohnbereichen statt, zentraler Treffpunkt ist dabei unser 

Palmengarten. 
 
 

 
 
 

Die Pflege lehnt sich an das Modell von Monika 
Krohwinkel an, wird von uns für jeden Bewohner 

individuell geplant, wirtschaftlich effektiv gestaltet und 
durch ein Dokumentationssytem gestützt. 

 
In einigen wenigen Fällen geraten wir mit unseren 

Möglichkeiten und der personellen und technischen 
Ausstattung an Grenzen. Insofern können wir eine 

Aufnahme nicht anbieten für: z.B. 
- Wachkomapatienten 

- beatmungspflichtige Patienten. 
 

 

Um jedem Bewohner in seiner Einzigartigkeit gerecht zu 
werden, legen wir großen Wert auf seine Biographie und 
die enge Zusammenarbeit mit Angehörigen und Ärzten.  

 
Durch Mitwirken des Heimbeirates ist es unseren 

Bewohnern möglich, aktiv ihr Leben in unserem Hause 
mitzugestalten 

 
In unserer hauseigenen Küche werden alle Mahlzeiten 

täglich frisch zubereitet. 
 

 
 

Unsere MitarbeiterInnen werden in allen notwendigen 
fachlichen und menschlichen Fähigkeiten geschult und 

unterstützt, damit sie ihre Aufgaben kompetent und 
verantwortlich erfüllen können. 

 
Der Dienstplan wird nach Möglichkeit so gestaltet, dass 
ein häufiges Wechseln der Pflegekräfte vermieden wird, 

um ein vertrautes Verhältnis zwischen Pflegepersonal 
und Bewohnern zu ermöglichen. 

 
 
 

Für ein persönliches Informationsgespräch stehen wir 
Ihnen gerne zur Verfügung. Wir bitten um kurze 

telefonische Terminvereinbarung. 
 

Martina Frerichs & Astrid Neitzel 
 


